OFFRE D’EMPLOI N°01/WR/DRC/025
(CE RECRUTEMENT EST LOCAL)
POSTE ASSISTANT(E) PROTECTION TERRAIN o8

Nombre - DEUX (2)

Superviseur CHEF DE PROJET

Lieu d’affectation MBULULA (KONGOLO/TANGA
Projet RESERVE 5/ FH RDC

Durée du Contrat 9 mois (non renouvelables)
Date limite 19 mars 202

I. DESRIPTION DE WORLD RELIEF/EN RDC

World relief (WR DRC) est une ONG humanitaire et de développement chrétienne, présente en
République Démocratique du Congo depuis 2002, ayant pour mission de s'engager avec audace
dans les plus grandes crises du monde en partenariat avec I'Eglise. Sa vision principale est celle de
voir les communautés prospéres et accueillantes ou les familles s'épanouissent et ou les individus
expérimentent des relations restaurées avec Dieu, leurs voisins, la création et eux-mémes.

World Relief ceuvre dans le domaine de la sécurité alimentaire et moyen de subsistance, NFI/AME,
la promotion de la paix et cohabitation pacifique, la lutte contre les violences faites aux femmes et
la promotion des villages par un programme de I'épargne (Approche AVEC), Mobilisation des
églises.

World Relief cherche a recruter deux (2) Assistant(e)s dans ie cadre de son projet de renforcement
de la prise en charge multisectorielle des populations vulnérables (RESERVE 5) Implémenté dans
le territoire de Kongolo au Tanganyika.

II. DESCRIPTION DU POSTE
A. ROLE PRINCIPAL

Sous la supervision du Chef de projet, le titulaire du poste, supervise et est responsable de la mise
en ceuvre de domaines spécifiques du programme de protection & Kongolo. I/elle fournit des
orientations techniques en veillant a ce que des composantes spécifiques du programme soient
exécutées conformément aux directives et aux normes intermes ainsi qu'aux principes
internationaux.

B. RESPONSABILITES PRINCIPALES

» Assurer la planification (opérationnelle et financiére) des activités devant étre menées
dans la zone d’intervention et le remplissage mensuel des outils de suivi, sous la
supervision et en coordination avec le chef de projet ;

~ Suivre le contexte Protection dans chacune des zones d'intervention de World Relief par
le moyen de collecte, vérification et analyse d’incidents suivant les protocoles et outils
mises en place par le projet ;

» Elaborer des rapports d’incident, hebdomadaires et mensuels et les soumettre dans le
délai imparti au Chef de Project ;
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Renforcer les capacités et sensibiliser les acteurs locaux en matiére des droits de
I’'homme et droit international humanitaire ;

Assurer la cartographie des acteurs PROT en coordination avec |'équipe du projet ;
Développer le circuit de référencement lié aux différentes types d'incident de Protection ;
Participer aux évaluations des besoins, évaluations des risques PROT et VBG ;

Assurer |'étroite collaboration et coordination avec les ieaders locaux, les autorités, et
toute autre structure liée a la Protection dans les zones d’intervention de World Relief ;
Identifier les informateurs clé et mettre sur place le réseau d’alertes des incidents de
Protection tout ne développant et maintenant des bonnes relations avec les informateurs
clé et les fournisseurs des services ;

Collecter, vérifier et documenter les incidents de Protection a travers |a triangulation des
différentes sources suivant les protocoles développés a cet effet ;

Orienter les cas de Protection dévoilés /signalés sur base des circuits de référencement
sur place ;

Compiler et analyser de maniére quantitative et qualitative les informations inhérentes
aux violations des droits de |'homme, les mouvements de la population et les conflits tout
en produisant des rapports d’'alerte, hebdomadaire et mensuels de Monitoring de
Protection suivant les protocoles développés a cet effet ;

Former les informateurs clés et mettre sur place le réseau d’alerte des incidents de
Protection ; )

Sous la stncte supemsmn du Chef de projet, organiser des ateliers et dnalogues

Collecte, vérification, documentation, analyse et communi
viclation des droits de |'homme et du droit international hurmg
le confiit ;
Renforcement des capacités des structures oommunautalres 5 }
détenteurs du pouvoir ; »}
Organisation des atelier, sessions d’information et dialogues communautaires. ¢ 9

QUALIFICATION ET EXPERIENCE REQUISE

Etre titulaire d'un dipléme universitaire en droit, sciences politiques, sociologie ou dans
un autre domaine similaire ;

Au moins 3 ans d'expérience dans le domaine du monitoring de la Protection avec une
ONG International ;

Expérience d'au moins deux ans dans la collecte des données liées aux évaluations de
besoins et des risques de Protection ;

Trés bonne maitrise de I'outils informatiques ;

La bonne maitrise du contexte d’intervention dans la zone opérationnelle du territoire de
Kongolo et un atout ;

Trés bonnes compétences et communication ;

La connaissance du frangais et du swahili est obligatoire ;

La connaissance des dialectes locales est un atout.

AUTRES EXIGENCES

Etre capable de travailler sous’ pression méme avec moindre supervision
Etre capable de travailler en équipe ;
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» Avoir une bonne gestion du stress ,
» Flexibilité et capacité d"adaptation ;
» Accepter de travailler dans des zones a sécurité complexe.

V. PROCEDURE D'APPLICATION

Le dossier complet du candidat devra contenir les éléments ci-aprés :

» Une lettre de motivation (maximum 1 Page) adressée a la Directrice Pays de WR DRC ;

» Un CV contenant obligatoirement l'identité et I'adresse compléte du candidat, les
études/formations faites, I'expérience professionnelle liée au poste ainsi que les noms,
fonction/Employeur, no de téléphones & adresse e-mail de 3 personnes de référence
professionnelle (d'anciens employeurs) ;

» Les copies des dipldmes ;

» Copie de la carte de demandeur d'emploi (ONEM).

Les candidats intéressés devront postuler en utilisant le lien
suivant : hitps //worldrelief - ( ou en scannant le code QR ci-dessous

NB. LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT
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